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Prezenta propunere legislativa este fundamentata pe necesitatea si
stringenta adaptarii sistemului pensiilor militare de stat la provocarile
care exista in prezent in sistemul national de aparare, ordine publica si
siguranta nationala al Romaniei, corelat, desigur, cu evolutiile tot mai
instabile si mai greu de prezis ale politicilor economice si militare care au
loc atat in spatiul apropiat Romaniei, cat si in cel al Aliantei Nord-
Atlantice.

Concret, ca urmare a promulgarii Legii nr. 223/2015 privind
pensiile militare de stat, in numai trei ani de la intrarea in vigoare a
acestei legi, dar si ca urmare a modificarilor si completarilor care au avut
loc, se inregistreaza un deficit de personal de cateva zeci de mii de
politisti si  militari, fapt care a dus la cresterea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice acestui domeniu, dar si la cheltuieli
suplimentare uriase legate de faptul ca in locul militarilor si politistilor
care s-au pensionat la varste la care puteau sa genereze un maximum
de efort si experienta, institutiile au fost nevoite sa recruteze alt
personal, de multe ori fara studii in domeniu si fara experienta.

Pe de alta parte, ca urmare a reactiilor negative aparute in presa si
in societate deoarece , unii politisti s-au pensionat la 40 de ani”, prezenta
propunere legislativd are menirea de a aseza in limite firesti varsta
minima de pensioare a militarilor si politistilor, aceasta urcand acum la
50 de ani, pentru pensiile de serviciu anticipate. De asemenea, alte
noutdti sunt cele legate de desfiintarea pensiei de serviciu anticipata
partiala, precum si posibilitatea prelungirii activitatii militarilor si
politistilor care au implinit varsta standard de pensionare pentru limita
de varsta, la cerere, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 5 ani, urmand
ca pentru fiecare an sa primeasca un spor de 2 la sutad la pensia militard
de stat.



Pentru o mai buna intelegere a situatiei in care militarii si politistii
din alte state membre ale NATO si ale Uniunii Europene ies la pensie,
dau mai jos cateva exemple:

- In Belgia, ofiteri cu grade inferioare ies la pensie la
varsta de 51-52 de ani, cei cu grade superioare la 54-56, iar
generalii la 58-61;

- in Franta, ofiterii ies la pensie la varsta de 52 de ani, iar
generalii la 57-61,;

- In Germania, ofiterii cu grade inferioare ies la pensie la
52 de ani, cei cu grade superioare la varsta de 54-56, iar
generalii la 60-65 de ani.

Asadar, propunerea legislativa constituie rezultatul unei analize
temeinice, juste si urgente, dupa o documentare din legislatia specifica a
altor state cu democratii consolidate si cu armate moderne, asa cum am
aratat mai sus, dar in primul rand urmareste stimularea si consolidarea
stabilitatii in serviciu a cadrelor militare si a politistilor, precum si
asigurarea realizarii carierei militare complete pentru aceste categorii
profesionale.

In ceea ce priveste impactul bugetar, propunerea legislativé nu are
un impact negativ, ci unul pozitiv prin prelungirea perioadei in care
militarii si politistii vor continua sa fie in serviciu exact in perioada in care
pot oferi eficienta maxima in indeplinirea sarcinilor de serviciu, ca

urmare a experientei profesionale detinute.
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